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Ob etabliertes KMU, innovative Stiftung oder Kleinstbetrieb -
wir alle spüren den Wandel. Fachkräfte suchen nicht mehr nur
Jobs, sie suchen Sinn. Kunden kaufen keine Produkte mehr, sie
kaufen Haltungen. Und wir Unternehmer wissen: Echter Erfolg
lässt sich nicht mehr nur in Rendite messen, sondern in der
Wirkung, die wir hinterlassen. 

DAS ALTE
WIRTSCHAFTEN
HAT AUSGEDIENT.

Was alle angeht, können nur alle lösen.
Friedrich Dürrenmatt

Es ist mehr als ein Label. Es ist eine Haltung. Wir verbinden
unternehmerischen Erfolg mit sozialer Gerechtigkeit und
regionaler Verantwortung. Wir warten nicht auf die Politik, wir
handeln selbst.

Business to Environment ist die Antwort auf
diesen Wandel.



VISION BRAUCHT
EIN STARKES
FUNDAMENT.
Um echte Wirkung zu erzielen, braucht es
zweierlei:

Eine inspirierende 
Vision

Eine professionelle 
Umsetzung.
HIP
Insurance & RiskManagement
(Initiatorin und operative Motor)

B2E
Business to Environment
(Vision und Community)



UNSER
COMMITMENT:
DREI SÄULEN FÜR
EINE FAIRE
WIRTSCHAFT.
Wer das B2E-Label trägt, bekennt sich
verbindlich zu diesen drei Werten.

Säule 1: Soziale Gerechtigkeit

Faire Lohnstruktur & Medianlohn Wir beenden die Lohnspirale. B2E-
Partner verpflichten sich, innerbetrieblich eine faire Lohnschere
einzuhalten.

Säule 3: Qualität & Sicherheit

Geprüfte Integrität Kein Greenwashing. Durch die Anbindung an das Risk
Management von HIP wird die Einhaltung der Kriterien (Lohnsummen,
Beiträge) professionell und datenbasiert geprüft.

Säule 2: Regionaler Impact

Der B2E-Pool Global denken, lokal handeln. Wir investieren 1 % unseres
Jahresgewinns in den B2E-Pool. Diese Gelder fliessen zu 100 % in

regionale, soziale und ökologische Projekte, die wir gemeinsam
auswählen.



WARUM B2E
NICHTS KOSTET –
UND TROTZDEM
UNBEZAHLBAR IST.

Nachhaltigkeit darf kein Luxusgut sein. Etablierte
Labels wie B Corp oder Netzwerke wie 1% for the
Planet leisten grossartige Arbeit, sind aber oft mit
hohen Zertifizierungs- und Mitgliedschaftskosten
verbunden.

Wir gehen einen anderen, solidarischen Weg.

Das HIP-Prinzip: B2E finanziert sich nicht durch Ihre Beiträge, sondern
durch eine clevere Umlagerung. Als B2E-Partner übergeben Sie Ihr
Versicherungs-Portefeuille in das Management von HIP. Die marktüblichen
Courtagen, die die Versicherer ohnehin zahlen, finanzieren den Betrieb, die
Prüfung und die Weiterentwicklung der B2E-Plattform. Sie zahlen nichts
extra und erhalten professionelles Risk Management dazu.

Merkmal

Fokus

Kosten

Finanzierung

Andere Labels (z.B. B Corp, 1% for
the Planet) B2E – Business to Environment

Globaler Impact & Standards

Mitgliedsgebühren & Auditkosten

Durch Beiträge der Mitglieder

Regionaler Impact & Faire Löhne

CHF 0.– (Kostenlos)

Durch das HIP-Mandat



VOM GEWINN ZUM
GEMEINWOHL.

Transparenz ist unser oberstes Gebot. Gelder aus dem B2E-Pool
versickern nicht in der Verwaltung, sondern fliessen direkt in
Projekte. Als Partner haben Sie das Recht, Projekte
vorzuschlagen und im Voting mitzuentscheiden, welche
Initiative gefördert wird.

Projekt 1: Projekt 2: Projekt 3:

Spendetopf B2E

Stiftungen
Gönner

1 % vom Gewinn

Projekte von B2E Partner
vorgeschlagen und

Siegerprojekt ausgewählt

Sieger-Projekt
umsetzen



WARUM ES SICH
FÜR SIE LOHNT,
PIONIER ZU SEIN.

...und viele weitere Vorteile wie Innovationsförderung und
Mitarbeiter-Motivation, die wir Ihnen gerne persönlich vorstellen.

Top-Talente gewinnen
Positionieren Sie sich im "War for
Talents" als Arbeitgeber, der
Fairness nicht nur behauptet,
sondern beweist. Sinn ist der neue
Bonus. 

Regionale Reputation
stärken 
Ihr Engagement wird sichtbar.
Durch den B2E-Pool fördern Sie
Projekte vor Ihrer Haustür. Das
schafft Vertrauen bei Kunden und
Gemeinde.Exklusives Netzwerk 

Werden Sie Teil einer
"Chancengemeinschaft".
Profitieren Sie vom Austausch mit
gleichgesinnten Unternehmern,
Co-Creation und strategischen
Allianzen.

Professionelles Risk
Management 
Das HIP-Mandat ist mehr als eine
Kontrollinstanz. Wir analysieren Ihr
Portfolio, schliessen
Deckungslücken und optimieren
Ihre Prämien.Wettbewerbsvorteil durch

Transparenz 
Kein Greenwashing. B2E-Kriterien
sind hart und überprüfbar. Das
schafft Vertrauen bei Investoren
und Kunden.



FRAGEN, DIE SIE
SICH VIELLEICHT
STELLEN.
1. Ist die Mitgliedschaft wirklich kostenlos? 

Ja. Es gibt keine Aufnahme- oder Jahresgebühren. Die Finanzierung der
Plattform und der Prüfung erfolgt ausschliesslich über die Courtagen aus
dem Versicherungsmandat bei HIP. Ihr einziger finanzieller Beitrag ist die
1%-Spende in den Pool (für Projekte) und die faire Entlohnung Ihrer
Mitarbeitenden.

2. Warum muss ich den Broker zu HIP wechseln? 

Um die Integrität des Labels (z.B. Lohnsummen, Gewinnverwendung)
glaubwürdig zu prüfen, benötigen wir Einblick in relevante Daten. Das
HIP-Mandat ermöglicht dieses "Controlling im Hintergrund" effizient und
ohne bürokratischen Mehraufwand für Sie.

3. Ist die Lohn-Obergrenze für mich umsetzbar? 

Wir wissen, dass Veränderungen Zeit brauchen. Deshalb gilt für die
Umsetzung der Lohnstruktur (Faktor 2.5) eine Übergangsfrist von 3
Jahren. So haben Sie genügend Zeit, Ihr Unternehmen schrittweise und
gesund anzupassen.

4. Was passiert, wenn wir aussteigen wollen?

Wir glauben an Freiwilligkeit, nicht an Zwang. Die Partnerschaft wird für
mindestens 24 Monate geschlossen, um Wirkung zu entfalten. Danach
können Sie die Partnerschaft (und das Mandat) regulär mit einer Frist von
6 Monaten beenden. Risikofrei und fair.



IHR WEG ZUM B2E-
PARTNER.

Lilly Nea Phenix HUG

1. Gespräch: 
Wir klären Ihre Fragen in
einem Strategiegespräch. 2. Commitment:

Sie unterzeichnen die B2E-
Charta & das Reglement.

3. Mandat:
Sie erteilen HIP das Mandat
für das Risk Management.

4. Start:
Sie erhalten das Label und
Zugang zur Community.

Sind Sie bereit für Wirtschaft neu gedacht? 
Lassen Sie uns sprechen. 

+41 52 243 11 11 
kontakt@hip.swiss



IHRE
ANSPRECHPARTNER

Lilly Nea Phenix HUG

Geschäftsführerin
HIP & B2E

Joe Nadine Brugger

Community Manager*in
B2E

Jérôme Merki

Kundenbetreuung &
Innendienst



DANKE FÜR IHRE 
UNTERSTÜTZUNG!

Helfen Sie mit, die B2E Bewegung zu vergrössern: Erzählen Sie
Freunden und Geschäftspartnern von uns.

Empfehlen Sie uns weiter oder unterstützen Sie unser Projekt
direkt finanziell. Jeder Beitrag stärkt die regionale Wirtschaft
und Umwelt.

IBAN: CH57 0070 0110 0065 4630 9



HIP
Insurance - RiskManagement - B2E
Stadthausstrasse 14
8400 Winterthur
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+41 52 243 11 11 
kontakt@hip.swiss

www.hip.swiss 


